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Erasmus+ JAIME...

Vazena pani / Vazeny pan,

hlavhym cielom projektu Erasmus+, Skill ME, ktory sa realizuje v Styroch clenskych
Statoch Eurdpskej Unie, je identifikovat chybajice zrucnosti v elektrotechnickom a
strojdrskom priemysle a vytvorit studijné a uéebné plany na vyplnenie tychto medzier.

V projekte je vyuzivanych niekolko réznych metdéd na zber Udajov, jednym z nich je
rozhovor, interview. Nasim cielom je zrealizovat a analyzovat 10 rozhovorov (5 v
elektrotechnickom a 5 v strojarskom priemysle) v spolupracujucich krajinach s
personalnymi zamestnancami a vedlcimi vyroby, preto je Vas nazor na danu tému
mimoriadne vyznamny.

Zozbierané Udaje budu Statisticky analyzované a pouzité len na Ucely tohto projektu.

Anonymita Ucéastnikov, ako aj dévernost zozbieranych Gdajov je garantovana.

A) Informacie o spoloc¢nosti

Al.  Velkost spolo¢nosti: A) Mald alebo stredna spolo¢nost
(do 250 zamestnancov)

B) Velka spolo¢nost
(nad 250 zamestnancov)

A2. Nazov spolocnosti:
A3. Oblast:
A4. PoCet zamestnancov v spolo¢nosti:

A5.  VaSa pracovna pozicia:
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B. Otazky o pracovnych poziciach pre stredoskolsky vzdelanych pracovnikov

B1. Prosim, identifikujte dva hlavné typy pracovnych pozicii vo Vasej spolocnosti v
elektrotechnickej oblasti (napr. technik, mechanik, operator vyroby, atd.) v
konkrétnej oblasti (napr. Udrzba zariadeni a/alebo strojov, vyroba zariadenia,
vozidiel, distriblcia, atd.) na Urovni stredného odborného vzdelania, kde
pocitujete najviac chybajucich zru¢nosti alebo vedomosti u novych zamestnancov.

Pocet
Pracovna pozicia zamestnancov
na pozicii
1
2
B2. Mohla by novd osnova/ odborny kurz na SOS, zostavend na zaklade tohto

projektu, prekonat niektoré z tychto medzier?

Ano / Nie

B3. Ak ano, prosim uvedte, ktoré zrucnosti / vedomosti chybaju?

B4. Vedeli by ste predpovedat potreby novych kvalifikacii/zruénosti/vedomosti vo
vasej spolocnosti na najblizsich 5 rokov? Ak ano, ktoré su to?
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C. Zrucnosti zamestnanca

SAUME...

Cl. Ohodnodte Ziadlce zrucnosti zamestnancov (oznacenim X) ku kazdej zrucnosti
podla nasledujlcej stupnice:

0 - Neviem uviest

1 - Najmenej potrebné

2 - Potrebné

3 - Najviac potrebné

V koldnke ANO/NIE oznatte,

¢i su tieto zrucnosti dosiahnuté vdaka stredoskolskému

vzdelaniu (Ano - dosiahnuté; NIE - nedosiahnuté).
Cislo Zruénosti /vedomosti 0|(1|2|3| ANO/NIE
1 Montaz, nastavenie a Udrzba elektrickych obvodov
) a/alebo zariadeni
5 Vyhotovenie elektrickych zariadeni podla schémy
' zapojenia
3 Citanie elektrickych schém / technickych vykresov a
' vykonavanie zmien
4 Zistenie a diagnostika poruch v obvodoch a/alebo
' zariadeniach
5. Porozumenie technickej dokumentacie
InsStalacia a udrzba prvkov v inteligetnych
6. . ) g
zariadeniach/instalaciach
. Pouzitie elektrickych meracich pristrojov na testovacie
' zariadenia a odstranovanie porich
8. Meranie elektrickych velicin
9. Meranie neelektrickych velicin
10. InStalacia a prevadzka PLC
11. Vedomosti o systémoch obnovitelnych zdrojov energie
12 Vedomosti o vlastnostiach elektrickych pristrojov v
' elektrickej (rozvodnej) sustave
Aplikacia zakladnych vedomosti o elektrickych strojoch
13. a pristrojoch, ako aj vedomosti o kontrole a regulacii
automatizovanych systémov
14. Instalacia senzorov a snimacov
15 Kontrola neregulovanych a regulovanych elektrickych
' motorovych jednotiek
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Navrh jednoduchého automatického systému na
16. monitorovanie a riadenie pomocou mikroprocesora
alebo priemyselného pocitaca

17. Ovladanie robotov
18. Zber Udajov a ich spracovanie
19. Spajanie pocitacov a/alebo zariadeni do siete
20 Priprava a aktualizacia technickej a technologickej

' dokumentacie
21. Aplikovanie procesov kontroly kvality
22. Pouzitie predpisanych pravnych predpisov a noriem
23. Dodrziavanie predpisov BOZP na pracovisku
24 Znalost opatreni a postupov, ktoré maju vplyv na

' Uspory (znizenie nakladov)
55 Matematické schopnosti - pouzitie matematickych

' vedomosti na rieSenie problémov
26 Ekologické znalosti, vedomosti o vyzname ekoldgie a

' ochrane Zivotného prostredia

C2.  Ktoré zrucCnosti z tych, ktoré ste oznacili ako chybajlce, su najddlezitejSie? Prosim
vysvetlite.
C3. SU nejaké zrucnosti, ktoré neboli uvedené v tabulke (C1), a ktoré by ste chceli

oznadit ako problematické pre zamestnancov?
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D. Vseobecna poznamka k zru¢nostiam

D1. Poznamky, navrhy a/alebo napady tykajuce sa potrebnych zrucnosti/vedomosti
(sucasné a buduce potreby)

Ak mate zaujem, zhrnutie rozhovorov Vam mdze byt poslané na Vas e-mail
Ano / NIE

e-mail:

Dakujeme za spolupracu na rozhovore.

Moderator (meno a organizacia):

Datum:
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Vazena pani / Vazeny pan,

SAUME...

hlavhym cielom projektu Erasmus+, Skill ME, ktory sa realizuje v Styroch clenskych
Statoch Eurdpskej Unie, je identifikovat chybajice zrucnosti v elektrotechnickom a
strojarskom priemysle a vytvorit studijné a uebné plany na vyplnenie tychto medzier.

V projekte je vyuzivanych niekolko réznych metdd na zber Udajov, jednym z nich je
rozhovor, interview. Nasim cielom je zrealizovat a analyzovat 10 rozhovorov (5 v
elektrotechnickom a 5 v strojarskom priemysle) v spolupracujlcich krajinach s
personalnymi zamestnancami a vedlcimi vyroby, preto je Vas nazor na danu tému
mimoriadne vyznamny.

Zozbierané Udaje budu Statisticky analyzované a pouzité len na Uclely tohto projektu.
Anonymita Uc¢astnikov, ako aj dovernost zozbieranych Gdajov je garantovana.

A) Informacie o spoloc¢nosti

Al, Velkost spolo¢nosti: A) Mala alebo strednda spolo¢nost
(do 250 zamestnancov)
B) Velka spolo¢nost
(nad 250 zamestnancov)
A2. Nazov spolocnosti:
A3. Oblast:
A4. PoCet zamestnancov v spolo¢nosti:
A5.  VasSa pracovna pozicia:
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B. Otazky o pracovnych poziciach pre stredoskolsky vzdelanych pracovnikov

B1. Prosim, identifikujte dva hlavné typy pracovnych pozicii vo Vasej spolocnosti v
strojarskej oblasti (napr. technik, mechanik, operator vyroby, atd.) v konkrétnej
oblasti (napr. udrzba zariadeni a/alebo strojov, vyroba zariadenia, vozidiel,
distriblcia, atd.) na Urovni stredného odborného vzdelania, kde pocitujete najviac
chybajucich zruc¢nosti alebo vedomosti u novych zamestnancov.

Pocet
Pracovna pozicia zamestnancov
na pozicii
1
2
B2. Mohla by novd osnova/ odborny kurz na SOS, zostavend na zaklade tohto
projektu, prekonat niektoré z tychto medzier?
Ano / Nie

B3. Ak ano, prosim uvedte, ktoré zrucnosti / vedomosti chybaju?

B4. Vedeli by ste predpovedat potreby novych kvalifikacii/zruénosti/vedomosti vo
vasej spoloCnosti na najblizsich 5 rokov? Ak ano, ktoré su to?

- Funded by
the European Union

This project has been funded with support from the European Commission. This publication reflects the views only of the author,
and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein.



Erasmus+

C. Zrucnosti zamestnanca

SAUME...

Cl. Ohodnodte Ziadlce zrucnosti zamestnancov (oznacenim X) ku kazdej zrucnosti
podla nasledujlcej stupnice:

0 - neviem uviest

1 - Najmenej potrebné

2 - Potrebné

3 - Najviac potrebné

V koldnke ANO/NIE oznatte,

vzdelaniu (Ano - dosiahnuté; NIE - nedosiahnuté).

¢i su tieto zrucnosti dosiahnuté vdaka stredoskolskému

Cislo Zruénosti /vedomosti 2 | 3 | ANO/NIE

1. Pouzitie CAD technoldgie

2. Aplikacia CAM systémov vo vyrobe

3. Vedomosti o obnovitelnych zdrojoch energie

4, Pouzitie netradi¢nych postupov obrabania

5. Vyuzitie CNC technoldgii pre spracovanie materialu

6. Nastavenie parametrov CNC strojov

7. Programovanie robotov a manipulatorov

8. Optimalizacia riadiacich a prevadzkovych procedur

9. Reverzné (spatné) inzinierstvo

10. Pouzitie novej technoldgie pre meranie a kontrolu

11. Aplikovanie procedur zabezpecenia kvality

12. | Citanie technickej dokumentacie

13. PouZzitie predpisanych pravnych predpisov a noriem

14. Dodrziavanie predpisov BOZP na pracovisku

15 Znalgst’ kovovych a nekovovych materidlov v
strojarstve

16. | Aplikacia novych technoldgii pre spajanie dielov
(materialov) v strojarskom priemysle

17. Znalost zvaracej techniky

18. Pouzitie 3D modelovacich programov

19. Znalost 3D tlace
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20 Matematické schopnosti - pouzitie matematickych
' vedomosti na rieSenie problémov
21 Ekologické znalosti, vedomosti o vyzname ekoldgie
' a ochrane Zivotného prostredia
C2.  Ktoré zrucCnosti z tych, ktoré ste oznacili ako chybajlce, su najddlezitejSie? Prosim
vysvetlite.
C3. SU nejaké zrucnosti, ktoré neboli uvedené v tabulke (C1), a ktoré by ste chceli
oznacit ako problematické pre zamestnancov?
D. VsSeobecna poznamka k zru¢nostiam

D1. Poznamky, navrhy a/alebo napady tykajlce sa potrebnych zrucnosti/vedomosti
(sucasné a buduce potreby)
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Ak mate zaujem, zhrnutie rozhovorov Vam méze byt poslané na Vas e-mail
Ano / NIE

e-mail:

Dakujeme za spolupracu na rozhovore.

Moderator (meno a organizacia):

Datum:
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