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Charakteristika $kolského internatu

Velkost’ internatu

Skolsky internat je sicastou Strednej priemyselnej $koly v Starej Turej. Skolsky internat
(d’alej len internat) poskytuje vychovu, vzdelavanie a ubytovanie pre Ziakov Skoly (a zaroven
ubytovanie pre akcie Skolstva TSK a podnikatel'sku ¢innost’). Stcast'ou skoly a internatu je aj
Skolska jedalen. Ubytovacia kapacita internatu je 180 miest. Internat sa nachadza v areali
Skoly, s ktorou je priamo prepojeny. V budove interndtu mame 60 trojlozkovych izieb, na
kazdom poschodi sa nachadza kultirna miestnost’ s kuchynkou, mame k dispozicii pocitacovu
ucebniu s pripojenim na internet, multifunkéni miestnost’ s domacim kinom, s DVD, videom,
mensie technické miestnosti (pracka, upratovacie pomocky a podobne). Pri internate mame
telocviciu, skolsku jedalen a (,,samoobsluzny*) bufet, ako aj automaty na obcerstvenie (jedlo
a napoje). Na zabezpecenie vychovno-vzdeldvacej ¢innosti mame pocitace, laserovu tlaciaren,
skener, digitalny fotoaparat a d’alSie pomocky.

Vyska mesaéného poplatku na ¢iasto¢nu tthradu nakladov spojenych s ubytovanim v internate
je urCend vSeobecnym zavdznym nariadenim zriad’ovatela. Konkrétna vyska prispevku je
uvedena v Skolskom poriadku SI.

Charakteristika ziakov

V internate su ubytovani Ziaci nasej $koly (vi¢Sinou chlapci). Ziaci pochadzaju prevazne
z regidnov TrencCianskeho, Trnavského a Nitrianskeho samospravneho kraja.

Prijimanie ziakov do interndtu na nasledujici Skolsky rok realizujeme po prijimacich
skuskach na strednych Skolach a podla volnych miest aj pocas Skolského roka. Hlavnym
kritériom pri prijimani ziakov je ubytovacia kapacita internatu.

Charakteristika pedagogickych zamestnancov

V stiCasnosti mame 2 vychovéavatelov, pomocnych vychovavatelov (stcasne vratnici),
funkciu vediceho vychovy (SI) vykondva riaditel $koly (na vykon pomocnych
administrativnych prac je povereny 1 z vychovavatel'ov).

Pozadované vzdelanie na vykon funkcie vychovavatel' je stredna pedagogicka Skola alebo
vysokoskolské vzdelanie 1. alebo II. stupiia. Vietci vychovavatelia spifajii kvalifikaéné
a odborné predpoklady, 1 vychovavatel’ ma vysokoskolské vzdelanie.

V zdujme zvySovania kvalifikdcie vychovavatelov chceme motivovat vychovavatelov
k zvySovaniu kvalifikacie zapajanim ich do kurzov, odbornych seminarov.

Dlhodobé projekty, programy

Spolupracujeme na dlhodobych projektoch, ako su:
- krizkova ¢innost’ (hlavne v oblasti Sportu),

- spolupraca s inymi skolskymi internatmi,

- regiondlne a celoslovenské vystavy prac ziakov.

Dlhodobo realizujeme celointernatne projekty , ako su:
- privitanie Ziakov L. ro¢nika,



- stretnutia s osobnost’ami,
- viano¢ny program,

- Ucasti na roznych akciach ( Hodina detom, Deii narcisov,...)
- Sportové turnaje,
- den otvorenych dveri pre buducich prvakov a ich rodi¢ov, pripadne predstavitel'ov ZS.

Spolupraca s rodi¢mi a inymi subjektmi

Spolupracujeme s rodi¢mi ubytovanych ziakov. Rodi¢ia mézu prist’ do internatu kedykol'vek,
stretdvame sa s rodi¢mi pri nastupe ziakov do internatu, na rodiCovskych zdruzeniach, ktoré
st v Case, ked je stretnutic aj v Skole. Aktualne otazky rieSime s pedagogickou radou
internatu a ziackou samospravou internatu (sucast’ Studentského parlamentu).

Dalsimi subjektmi, s ktorymi spolupracujeme su: mesto Stard Tura, kultarny dom Javorina,
mestské muzeum, policajny zbor v Starej Turej, centrum protidrogovej cinnosti — Bratislava a
podobne.



Charakteristika vychovného programu

A) Vlastné ciele a poslanie vychovy
Cielom vychovy avzdeldvania v naSom internate je umoznit kazdému ubytovanému
ziakovi:
1. Zlepsovat si vychovno-vzdelévacie vysledky:
a) samostatnou, zodpovednou pripravou na vyucovanie
b) dobrovol'nou u¢ast'ou na vychovno-vzdelavacej ¢innosti vo vol'nom case,
orientovanej na rozvoj vedomosti, zrucnosti a a postojov ziskanych vzdelavanim
v Skole
Ziskat' vztah k celozivotnému vzdelavaniu
Rozvoj individualnych zaujmov a potrieb
Rozvoj komunika¢nych schopnosti
Rozvoj socidlnych kompetencii
Rozvoj obcianskych kompetencii
Rozvoj kultirnych kompetencii
Rozvoj talentu a Specifickych osobnostnych schopnosti
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B) Zameranie internatu

Vychovny program ndsho internitu vychadza zo vSeobecnych cielov a principov vychovy
a vzdelavania (zakon ¢. 245/2008), z kI'icovych kompetencii ziaka.

Vo vychove avzdelavani kladieme doraz na tvorivo — humanisticky model vychovy, na
rozvoj kliCovych kompetencii, vedomosti, zrucnosti, a schopnosti Zziakov ziskanych
vychovno-vzdelavacou cCinnostou v Skolach. Budujeme u ziakov vztah k celoZivotnému
vzdelavaniu, ku kultare, k rozvoju samostatnosti a zodpovednosti za pripravu na vyucovanie,
a za svoje konanie, zdravy zivotny $tyl, k tvorivosti, aktivnemu vyuzivaniu osobného vol'na
zmysluplnému rozvoju osobnosti a kritickému rieSeniu konfliktov. Vo vychovno-vzdelavacej
¢innosti rozvijame kIi€¢ové kompetencie ziaka suvisiace s pripravou na povolanie, ale aj na
aktivny Zivot v otvorenej spolo¢nosti.

Individualne zaujmy ziakov rozvijame v zaujmovej Cinnosti: praca s PC, Lego Robolab,
Sportove ¢innosti — futbal, volejbal, basketbal, tenis florbal, posiliioviia, ...

V budticnosti chceme zvySovat’ kvalitu vychovno-vzdelavacej ¢innosti:
- uplatiovanim programu neformélneho vzdeldvania s posiliiovanim spoluucasti ziakov
na Zivote internatu
- orientovania d’alSieho vzdelavania vychovavatel'ov na problematiku ochrany detskych
a l'udskych prav, aktivneho ob¢ianstva, protidrogovej ¢innosti, prevencie kriminality,
psychohygieny a dusevného zdravia.

C) Stratégie vychovno-vzdelavacej ¢innosti

Nase pedagogické stratégie smeruju k rozvijaniu klacovych kompetencii, pripadne
Kk utvaraniu novych kompetencii ziaka.

Preferujeme uplatiiovanie inova¢nych, aktivizujicich metdd a foriem prace (najmé zazitkova
pedagogika), aplikovanie modelu tvorivo — humanistickej vychovy(partnersky vztah ku
ziakovi, humanistické hodnotenie ziaka) a koncepcia neformalneho vzdelavania (spolutcast,
dobrovolnost’), vyuzivanie modernych IKT, uzka spolupraca s rodinou Ziaka, spolupraca



S vyu€ujucimi .Pri rozvijani kl'icovych kompetencii uplatitujeme tieto stratégie vychovno-
vzdelavacej ¢innosti:

Klacové kompetencie Pedagogické stratégie
Ziskat’ vzt'ah k celozivotnému - dramatizaciou, hranim tuloh u¢ime
vzdelavaniu ziakov sebahodnoteniu, sebamotivacie a stano-

venie si redlnych ciel'ov vlastného rozvoja

- povzbudzujeme zZiakov ziskavat’ nové informacie
a sebavzdelavanie

- zazitkovou vychovou ponukame netradi¢né nové
informacie

- aktivizujeme Ziakov k prezentacii ich vedomosti a
zru¢nosti

Pracovné kompetencie - individualnym pristupom vedieme ziakov k samo-
statnosti a zodpovednosti za pripravu na
vyucovanie

- poskytujeme Ziakom spétna vizbu, diskutujeme,
zazitkovou a humanistickym hodnotenim vediem
ziakov ku kritickému hodnoteniu svojho pokroku
K prijimaniu spétnej vdzby a k uvedomeniu si
svojho dalsieho rozvoja

- motivujeme ziakov, aby tvorivo rozvijali

manuélne zru¢nosti

Komunika¢né kompetencie - povzbudzujeme a motivujeme Ziakov pri tvorivom
vyuzivani dostupnych foriem komunikécie(PC,
internet)

- argumentaciou, diskusiou dialégom a rozhovorom
vedieme Ziakov ku kulturnej komunikacii

- aktivizujeme ziakov na prezentaciu a obhajobu
vlastnych ndzorov (zZiacka samosprava, skupinové
a internatne zhromazdenia)

- povzbudzujeme kritick¢ myslenie ziakov a samo-
statné rieSenie problémov (vychovna skupina)

- u¢ime ziakov aktivne pocuvat’, prijimat a davat’
spatnu vdzbu (rozhovor, diskusia)

Socialne kompetencie - motivujeme ziakov k reSpektovaniu internatneho
poriadku a prevzatiu zodpovednosti za svoje ko-
nanie

- diskutujeme, vytvarame podmienky pre efektivnu
spolupracu ziakov v skupine

- individualnym spdsobom podporujeme autonémiu
kazdého ziaka v skupine a u¢ime ziakov respekto-
vat’ tlohy skupiny

- trénujeme ziakov v empatii

Obcianske kompetencie -prikladom ,debatou, argumentaciou, zazitkovymi



hrami poméahame Ziakom orientovat’ sa zaklad-
nych humanistickych hodnotach
- motivujeme ziaka poznat’ a domdhat’ sa svojich
prav
- besedami s odbornikmi poskytujeme ziakom
dostatok informacii o principoch aktivneho
obcianstva
- nadvstevami kultarnych podujati vedieme Ziakov
K hrdosti na kulturne dedi¢stvo
- vysvetlujeme ziakom vyznam dodrziavania
I'udskych prav a boja proti rasizmu xenofobii
- dramatizaciou, hranim roli u¢ime Ziakov
reSpektovat’ ndzory ostatnych l'udi
- motivujeme ziakov k spolupraci so subjektmi tre-
tieho sektora
- umoznujeme ziakom podiel’at’ sa na
celointernatnych projektoch

Kultirne kompetencie - pomahame Ziakom poznat’ a aplikovat’ zasady
spolocenskej etikety
- motivujeme ziakov pre prijimanie kulturnych
Podnetov (divadlo, vystavy)
- vysvetl'ujeme vyznam reSpektovania inych kultar,
kultarnych tradicii
- umoznujeme ziakom ziskavat’ skisenosti so spolu-
pracou na priprave kultirnych podujati v internate

D) Prepojenost’ jednotlivych oblasti vychovy

Vychovno—vzdelavaci proces realizujeme nadvédzne na jednotlivé oblasti vychovy tak, ze
obsahové zameranie jednotlivych vychovno-vzdelavacich €innosti aplikujeme vo viacerych
vychovnych oblastiach naraz, ¢o ndm umoziuje vyuzivat efektivne metddy pri rozvoji
osobnosti ziaka. Preferujeme prepojenost’ jednotlivych oblasti vychovy najmi v : rozvoji
samostatnosti, zodpovednosti, spoluprace, tolerancie, tvorivosti a aktivneho spOsobu zivota
ziaka.



KIacové kompetencie ziaka

Vo vychove mimo vyucovania nadvizujeme na vychovno-vzdeldvaciu ¢innost’ strednej
Skoly. Chceme umoznit' individualny rozvoj kazdého ziaka, jeho zaujmov, potrieb,
poznatkov, sposobilosti, zrucnosti, postojov ahodnét ,pripravit ho na zivot v otvorenej
informacnej spoloc¢nosti, motivovat' k celozivotnému vzdeldvaniu, aktivnemu vyuzivaniu
vol'ného casu, k aktivhemu obcianstvu, posiliiovat’ uctu k rodicom, k l'udskym pravam
a zakladnym slobodam , k porozumeniu a znasanlivosti, tolerancii, kultirnym a narodnym
hodnotdm a tradiciam Statu.

Profil n&sho ziaka predstavuje subor kltiCovych kompetencii, ktoré chceme v procese
vychovno-vzdelavacej ¢innosti rozvijat' a navzajom prelinat’ v jednotlivych vychovnych
oblastiach. Ziak ich pogas pobytu v internite moze rozvijat dobrovolnou uéastou na
zdujmovej Cinnosti a na vychovno-vzdelavacich aktivitach. Medzi klIicové kompetencie sme
zaradili vztah k celozivotnému vzdelavaniu, komunikac¢né, pracovné socidlne, obcianske
kultarne a telesné kompetencie.

Stanovené kompetencie predstavuju nas idealny planovany cielovy vystup, ktory chceme
dosiahnut’ systematickym a postupnym vychovno-vzdeldvacim procesom. Vieme, ze niektori
ziaci tento vystup nebudu schopni dosiahnut. Snazime sa im pomdct’ dosiahnut’ ¢o najlepsi
vysledok.

Nasim cielom je, aby ziak internatu mal pri ukonceni pobytu V internite osvojené tieto
kl'aicové kompetencie, zodpovedajlice jeho osobnostnym moznostiam:

VZTAH K CELOZIVOTNEMU VZDELAVANIU
- riesi nové, nezname ulohy a situacie
- vyhladava nové informécie

KOMUNIKACNE KOMPETENCIE ZIAKA

- ovlada vSetky dostupné formy komunikécie

- ovlada a tvorivo vyuZiva informa¢no-komunikaéné technologie

- uplatiuje komunika¢né zru¢nosti predchadzajtiice konfliktom (pozitivna komunikacia,
prijimanie a ddvanie spétnej vazby)

- uplatituje komunika¢né schopnosti pri tvorivom a kritickom rieSeni problémov

- uplatiiuje techniky aktivneho poctvania a efektivnej komunikécie s ostatnymi l'ud’'mi

- preberd zodpovednost’ za svoje komunikacné spravanie

PRACOVNE KOMPETENCIE ZIAKA

- uvedomuje si potrebu svojej pripravy na vyucovanie, ako prostriedok sebarealizicie
a osobného rozvoja

- kriticky hodnoti svoj pokrok, prijima spétnt vézbu a uvedomuje si svoje d’alSie rozvojové
moznosti

- ovlada zékladné sebaobsluzné pracovné navyky

- ovlada manuélne zru¢nosti pre prakticky zivot

- je otvoreny svoje manudlne zru¢nosti tvorivo rozvijat

SOCIALNE KOMPETENCIE ZIAKA

- pozna techniky sebariadenia, sebamotivacie, sebahodnotenia

- uvedomuje si zodpovednost’ dodrZiavania spolo¢nych pravidiel a vie prijat’ zodpovednost’
za ich poruSenie

- uplatituje vlastnli autondmiu v skupine ,reSpektuje tlohy skupiny

- uvedomuje si vyznam empatie, vyznam utvarania kvalitnych medzil'udskych vztahov



- efektivne spolupracuje v skupine
- prijima spitna vizbu, je schopny stanovovat’ si ciele vlastného rozvoja

OBCIANSKE KOMPETENCIE ZIAKA

- vie sa orientovat’ v zakladnych humanistickych hodnotach

- pozna svoje prava a uvedomuje si potrebu prevziat' zodpovednost’ za svoje konanie
- vie sa podiel’at’ na pozitivnych zmenéch v Zivote SI

- ma informécie o principoch aktivneho obc¢ianstva

- uvedomuje si vyznam dodrziavania I'udskych prav a boja proti rasizmu a xenofobii
- uvedomuje si vyznam kultirneho dedic¢stva

- reSpektuje ndzory ostatnych lI'udi

KULTURNE KOMPETENCIE ZIAKA

Pozna zakladné zésady spoloCenskej etikety

- vie sa podiel’at’ na vytvarani kultirneho prostredia

- uvedomuje si rozdiel medzi kultirnym a vulgédrnym spravanim
- uvedomuje si potrebu prijimania kultiry v kazdodennom Zivote
- prijima kultirne podnety(navstevy kultarnych podujati)

- pouziva kultirne prejavy v styku s ostatnymi 'ud’'mi

- reSpektuje iné kultiry a kultirne tradicie



Formy vvchovy a vzdelavania

Vychovu mimo vyuCovania uskutocnujeme formou tyzdenného ,spravidla Stvorroc¢ného
vychovno-vzdelavacieho posobenia vo vychovnej skupine, v ktorej je najviac 30 Zziakov,
pravidelnymi, nepravidelnymi a priebeznymi ¢innostami.
Vo vychovnej skupine reSpektujeme slobodu ziaka vo vybere ucasti na vychovno-
vzdelavacej ¢innosti, najméa v oblastiach:

1. vychovno-vzdelavacej ¢innosti (vychovna aktivita ) - vo vychovnej skupine, v rdmci

Skolského internatu a na podujatiach internatu aj mimo sidla internatu,
2. zéujmovej ¢innosti — V zdujmovych krazkoch.

Zakladnou organizacnou formou vychovy avzdeldvania ja individudlna alebo skupinova
vychovno-vzdeldvacia aktivita vo vychovnej skupine a hromadnd vychovno-vzdelavacia
aktivita v internate.

Vo vychovno-vzdeldvacej Cinnosti uprednostiiujeme zazitkové, aktivizujice a motivacné
metddy a formy prace. Vo vztahu ku ziakom uplatiiujeme partnersky pristup a motivacné
humanistické hodnotenie, spolupracujeme s rodinou Ziaka a S pedagogickymi zamestnancami
Skoly.



Tematické oblasti vvchovy

Ciele vychovy a vzdelavania realizujeme prostrednictvom oblasti vychovy:
- Spolocenska vychova

- Mravna vychova a vychova k hodnotam

- Pracovna vychova a rozumova vychova

- Esteticka vychova

- Telesna vychova

- Rodinna vychova a vychova k manzelstvu a rodi¢ovstvu

- Ekologicka vychova

Kliacové kompetencie a osobnost’ Zziaka budeme rozvijat prostrednictvom realizacie
Specifickych cielov v jednotlivych oblastiach vychovy. Ich plnenie budeme dosahovat’
realizovanim niz§ich (Ciastkovych) konkrétnejSich cielov v jednotlivych vychovnych
oblastiach, alebo vo viacerych vychovnych oblastiach stibezne. Konkrétne ciele si definované
Vv plane vychovno-vzdelavacej ¢innosti na prislusny skolsky rok.

Ciel'ové zameranie jednotlivych tematickych oblasti vychovy:

Spolocenska vychova
- uvedomit’ si potrebu samostatného rozvijania svojej osobnosti
- pochopit’ vyznam kultirneho spravania sa a kultirneho presadzovania sa
- pochopit’ vyznam aktivnej spoluprace s ostatnymi I'ud’'mi
- samostatne a kriticky riesit’ konflikty
- posiliiovat’ hrdost’ k narodnej a $tatnej prislusnosti
- kultivovat’ vyjadrovanie sa
- rozvijat komunikaéné zrucnosti a vyuzivat’ vSetky dostupné formy komunikacie
- rozvijat’ schopnost’ vytvarat’ kvalitné medzil'udské vztahy

Mravna vychova a vychova k hodnotdm
- orientovat’ sa vo vSetkych l'udskych hodnotach
- pochopit’ a osvojit’ si vyznam pozitivnych hodnoét , ako st zodpovednost’, spolupraca,
tolerancia...
- vediet prevziat’ zodpovednost’ za svoje spravanie
- rozvijat’ zrunosti sebahodnotenia, sebariadenia, sebamotivacie a empatie
- prejavovat uctu k rodi€om, star§im, spolubyvajucim
- pochopit’ vyznam dodrZiavania I'udskych prav a slobod
- rozvijat pravne vedomie

Pracovné vychova a rozumova vychova
- pochopit’ potrebu samostatnosti v priprave na vyucovanie
- vyuzivat efektivne spdsoby ucenia
- pochopit’ a osvojit’ si vyznam celozivotného vzdeldvania
- rieSit’ nové, nezname Ulohy a situdcie
- samostatne si stanovovat’ osobné ciele
- vyhladavat nové informacie
- chapat’ vyznam osobnej zodpovednosti za vykonanu pracu
- vediet pracovat’ v skupine




- rozvijat manualne zru¢nosti
- ziskavat’ zru¢nosti potrebné pre prakticky zivot

Estetickd vychova
- posilnit’ uctu ku kultirnym narodnym hodnotam
- rozvijat tvorivé schopnosti a zru¢nosti
- prejavovat vztah k estetickej uprave prostredia
- podielat’ sa na tvorbe estetického prostredia
- pochopit’ vyznam tvorivého spdsobu Zivota

Telesna vychova
- kultivovat’ hygienické navyky
- rozvijat’ schopnost’ zodpovedat’ za vlastné zdravie
- rozvijat’ schopnost relaxovat’ pravidelnym cvi¢enim a pohybom
- poznat principy zdravého Zivotného stylu
- pochopit’ skodlivost’ fajéenia ,alkoholu a inych druhov drog
- pochopit’ vyznam preventivnej starostlivosti o svoje zdravie

Rodinna vychova a vychova k manzelstvu a rodi¢ovstvu
- pochopit’ vyznam zodpovedného vztahu k partnerstvu
- pochopit’ vyznam zodpovednému vztahu k sexudlnemu Zivotu, k manzelstvu, k
rodicovstvu

- rozvijat’ praktické zru¢nosti stivisiace s rodinnym Zivotom

Ekologicka vychova
- pochopit’ vyznam aktivnej ochrany Zivotného prostredia
- rozvijat’ zru¢nosti pri samostatnej ¢innosti pri tvorbe a ochrane zivotného prostredia




Vvchovny plan

Vychovna oblast’ Pocet vychovno-vzdelavacich
aktivit podl'a ro¢nikov

1. rocnik 2.roénik  3.ro¢nik 4.rocnik
Spoloc¢enska vychova 18 18 18 20
Mravna vychova
a vychova k hodnotam 18 18 18 18
Pracovna vychova
a rozumova vychova 36 18 18 14
Telesna vychova 18 18 18 14
Esteticka vychova 18 18 18 6

Rodinna vychova
a vychova k manzelstvu
a rodicovstvu 18 18 20 20

Ekologicka vychova 3 3 3 3

1. Vo vychovnom plane sme stanovili minimalny , pre vychovavatel'ov zavdzny pocet
vychovno—vzdelavacich ¢innosti (dalej iba VVC) na Skolsky rok tak, aby sa pravidelne
striedali ponuky vo vsetkych vychovnych oblastiach.

2. Stanoveny minimalny podet VVC predstavuje realizaciu jednej VVC vo vychovnej
skupine denne.

3. Vychovavatelia buda vo svojich vychovnych skupinach projektovat’ ponuku VVC tak,
aby uspokojili zaujmy a potreby vietkych Ziakov. To znamena , Ze ponuka VVC moze byt
Vv jednotlivych vychovnych skupinach vysSia, nez ur€eny minimalny pocet.4.Vo vychovnej
skupine zloZenej so ziakov viacerych ro¢nikov bude vychovavatel aplikovat’ vychovny plan
pre vSetky ro¢niky, z ktorych ma Ziakov vo svojej vychovnej skupine.

4.Plan cinnosti zaujmovych kruzkov a celointerndtnych podujati tvori prilohy planu
vychovno-vzdelavacej ¢innosti na prislusny skolsky rok.



Podmienky na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri vvchove

Bezpecnost’ a ochranu zdravia pri vychove zabezpeCujeme poucenim Ziakov o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci, ktoré realizuji vychovavatelia pri nastupe Ziakov do internatu.

V internate je zabezpecena 24-hodinova starostlivost’ 0 ziakov. Osvetlenie izieb je dostatocné.
Pocas noci st osvetlené hlavné chodby. Vykurovanie priestorov je dobré, nakol'ko mame
svoju vlastnu kotoliu.

Cistota a hygiena prostredia je dobra, vsetky socidlne zariadenia postupne prechadzaju
rekonstrukciou.

Internat je vybaveny novymi valandami s iloZznym priestorom, doslo aj k postupnej vymene
nabytku na izbéch.

Vsetci vychovavatelia sa pravidelne zucastiiuju skoleni prvej pomoci, v pripade potreby je
dobré dostupnost’ prvej pomoci. Kontakt: 112.

V internate plati prisny zékaz fajcenia vo vSetkych objektoch, pravidelne prebiehaju kontroly
na pouzivanie alkoholu, kontroly BOZP. Nedostatky sa odstranuju.

Vniitorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov

Pri hodnoteni ziaka budeme sledovat jeho uroven dosahovania ocakévanych vystupov
Vv jednotlivych oblastiach vychovy. V procese vychovy mimo vyucovania pri hodnoteni ziaka
vyuzivame predovSetkym motivacné hodnotenie. Pri hodnoteni Ziaka uprednostiiujeme
humanistické hodnotenie zalozené na individudlnom pristupe, otvorenosti, komplexnosti
hodnotenia a rozvoji silnych stranok ziaka a reSpektujeme zmeny vo vyvoji ziaka. Kladieme
doraz na poskytovanie efektivnej spitnej vézby Ziakovi a rodi¢om, ale aj na prijimanie spitnej
viazby od Ziaka arodifa. Vytvdrame priestor na sebahodnotenie Ziaka a u¢ime ho prijimat’
zodpovednost’ za svoj osobnostny rozvoj a konanie. ReSpektujeme pravo ziaka na omyl.

Pri hodnoteni Ziaka uplatiiujeme tieto zasady:

- Skolsky poriadok internatu, v ktorom sme urcili pravidla spravania sa Ziakov
Vv internate po dohode so ziakmi, rodi¢mi a vychovavatel'mi

- povinnosti a podmienky na udelenie vychovnych opatreni

- Pravidla spolunazivania vo vychovnej skupine, ktoré si spolo¢ne urcuji vychovavatel’
so ziakmi svojej vychovnej skupiny

- Ponuka vychovno-vzdeldvacej ¢innosti — Gi€ast’ Ziakov na vychovno-vzdelavacej
¢innosti

Uplatiiujeme tieto nastroje hodnotenia:
- motivacny rozhovor
- spdtna vézba od inych vychovavatel'ov a rodi¢ov
- pozorovanie spravania sa ziakov



V zaujme zabezpecenia objektivity hodnotenia vSetkych ziakov stanovené pravidla pocas
Skolského roka nemenime, pripadné zmeny konzultujeme so ziakmi a rodi¢mi.

Pri hodnoteni ziakov pouzivame metddy individualneho pristupu, povzbudenia, pozorovania,
rozhovorov, a spoluprace srodi¢mi. Vysledky hodnotenia ziakov evidujeme Vv osobnych
spisoch a v denniku vychovnej skupiny.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Vnutorny systém kontroly pedagogickych zamestnancov v nasom internate orientujeme na
zvySovanie kvality vychovno-vzdeldvacej Cinnosti, najma na plnenie:

- cielov, ktoré sme si stanovili vo vychovnom programe internatu

- cielov v oblastiach , v ktorych dosahujeme dobré vysledky

- cieloch v oblastiach, v ktorych dosahujeme slabsie vysledky

Vyuzivame najma tieto indikatory hodnotenia:
- vysledky a aktivita ziakov , ktorych vychovavatel usmeriuje:
- ponuka vychovno-vzdelavacich ¢innosti vychovavatel'a vo svojej vychovnej skupine
- Skolsky poriadok internatu
- dalSie vzdelavanie vychovavatel'ov
- zaznamy o ziakoch

Nastroje hodnotenia vychovavatel'ov :
- pozorovanie ¢innosti vychovavatel’a a hospitacie
- analyza vysledkov ziakov, ktorych vychovavatel’ usmeriiuje
- analyza ponuky vychovno-vzdeldvacich ¢innosti vychovéavatel'a vo vychovnej skupine
- motivacny rozhovor
- hodnotenie vychovavatela v oblasti d’al§icho vzdelavania
- uroven znalosti a vyuZivania Skolského poriadku v oblasti udel'ovania vychovnych
opatreni
- uroven dodrziavania pracovného poriadku

Poziadavky na kontinuidlne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Analyzou sucasného stavu d’alSieho vzdeldvania vychovavatel'ov sa ukazuje potreba d’alSieho
vzdeldvania orientované najmi na oblasti aktivneho obcianstva, ochranu l'udskych prav ,
protidrogovej prevencie. Uvedené vzdeldvanie zabezpecime pozyvanim odbornych lektorov,
priamo do internatu, niektoré vzdeldvania budeme realizovat’ prostrednictvom metodického
zdruzenia vychovavatelov. Pri zabezpeCovani vzdeldvania budeme spolupracovat
s metodicko — pedagogickymi centrami, s nadaciami a ob¢ianskymi zdruzeniami, ktoré nam
budu poskytovat pozadovany okruh dalSieho vzdelavania .Konkrétny plan dalSieho
vzdelavania pedagogickych zamestnancov tvori prilohu planu vychovno-vzdelavacej ¢innosti
na prislusny Skolsky rok.



Vvchovné standardy

St vypracované v sulade s § 3, § 4, § 117 ods. 2 Zakona ¢. 245/2008 o vychove a vzdelavani.

Obsahovy Standard urCuje miniméalny obsah vychovy a vzdeldvania v jednotlivych
vychovnych oblastiach tak, aby bola zabezpefena vyvazena, systematickd a Standardna
uroven mimoskolskej vychovy vo vSetkych vychovnych skupinach v internate. Obsah
vychovy a vzdelavania nad stanoveny minimalny obsah si vychovavatelia sami zvysSujua podla
situdcie vo svojej vychovnej skupine tak , aby uspokojoval $pecifické zaujmy, schopnosti

a ciele ziakov vo vychovnej skupine.

Vykonovy Standard urCuje kritéria urovne zvladnutia obsahovych Standardov. Su to
predpokladané cielové vystupy, ktoré ma dosiahnut ziak na konci Stvorrocného pobytu

V internate, primerane svojim schopnostiam.

SPOLOCENSKA VYCHOVA

Obsahov¢ Standardy

Vykonové Standardy

- Slovenské tradicie a zvyky
- kultirne pamiatky na Slovensku

- prejavovat hrdost’ k narodnej a Statne;j
prislusnosti

- spolo¢enska etiketa
- aktivne poctvanie
- diskusia

- tolerancia

- asertivita

- tolerancia

-komunikovat kultirnym sposobom

- reSpektovat’ tlohy v skupine

- vyjadrovat’ vlastné nazory v skupine
- reSpektovat’ nazory ostatnych l'udi

- verbalna, neverbalna komunikacia

- praca s modernymi informac¢nymi
a komunika¢nymi technologiami

- vyuzivat’ vSetky dostupné formy komu-
nikécie
- vyhl'adavat’ nové informacie

- komunikacia v konflikte
- mediacia konfliktu- metdda rieSenia
Konfliktu

- samostatne riesit’ konflikt
- pouzivat’ pozitivne prvky v konflikte

- sebavzdelavanie, aktivne ob¢ianstvo

- zaujimat’ pozitivny postoj k potrebe
samostatného rozvijania svojej
osobnosti

- medziludské vzt'ahy
- spolupraca
- empatia

- zaujimat’ pozitivny postoj k tvorbe
kvalitnych medzil'udskych vztahov

- obCianske zdruZenia, neformalne skupiny
- dobrovol'nictvo

- interkulturita

- participécia, partnerstvo generacii

- ovladat’ principy neformélneho vzdela-
vania

- orientovat’ sa v principoch aktivneho
obcianstva




MRAVNA VYCHOVA A VYCHOVA K HODNOTAM

Obsahov¢ standardy

Vykonové Standardy

- Skolsky poriadok SI
- rezim dna
- ziacka samosprava

- dodrziavat’ Skolsky poriadok a rezim
dia

- zodpovednost’
- spolupraca

- tolerancia

- schopnost’ byt’ zodpovedny za svoje
spravanie

- vyjadrovat’ postoj k pozitivhym
hodnotam

- emocionalna inteligencia
- sebauvedomovanie

- sebariadenie

- sebamotivacia

- Sebaucta

- empatia

- vyjadrit’ a pomenovat’ svoje pocity
- poznat’ svoje silné a slabé stranky

- prejavit’ sebaregulaciu

- poskytovat’ a prijimat’ spitnu vdzbu

- schopnost’ empatie k spoluziakom

- rodicia a deti

- postoj k ¢lenom rodiny a ostatnym 'ud'om
- problémy zdravotne znevyhodnenych osob
- moznosti zdravotne znevyhodnenych osob

- prejavit uctu k rodi¢om ,star§im 'ud’om
a osobam so zdravotnym znevyhodnenim

- zakladné l'udské prava
- detské prava, prava ziaka
- povinnosti ziaka

- schopnost’ dodrziavat’ zakladné principy
Pudskych prav a osobnych slobdd
v spoluziti v SI

PRACOVNA VYCHOVA A ROZUMOVA VYCHOVA

Obsahové Standardy

Vykonové Standardy

- efektivne ucenie — ako sa ucit’

- psychohygiena ucenia sa

- rezim diia, povinnosti ziaka v ST

- sebavzdelavanie

- sebahodnotenie, silné a slabé stranky
- osobné ciele a ocakavania

- ako zvladnut’ maturitné skusky
- kde na vysoku Skolu

- vyber zamestnania
- prava a povinnosti zamestnanca

- planovat’, hodnotit’ a vytyc€it’ si osobné

ciele do budtcnosti

- uplatiiovat’ samostatnost’ v priprave na

vyucovanie

- riesit noveé, nezname ulohy a situécie

- zaujat’ pozitivny postoj k osobnej
zodpovednosti za vykonant pracu

- zaujat’ pozitivne postoje k celoZivotnému
vzdelavaniu

- zéklady upratovania
- udrzba odevov
- netradi¢né pracovné postupy

- schopnost’ rozvijat’ manudlne zru¢nosti

- schopnost’ pracovat’ v skupine




ESTETICKA VYCHOVA

Obsahové¢ Standardy

Vykonové Standardy

- regionalne tradicie a zvyky
- kultirne pamiatky regionu a Slovenska

- prejavovat’ tctu ku kultirnym a narodnym
tradiciam

- klasické umenie, moderné umenie
- kulturne podujatia

- zaujat’ pozitivny postoj k umeniu

- vlastna tvorba

- pozdrav, predstavenie sa
- kultura stolovania

- aplikovat’ zédkladné zésady spoloCenske;j
etikety

- kultira vyjadrovania sa, vulgarizmy

- rozliSovat’ vulgarne a Kultirne spravanie

- mensiny

- reSpektovat’ in¢€ kultury a kultirne tradicie

TELESNA VYCHOVA

Obsahov¢ standardy

Vykonové standardy

- zdravy zivotny §tyl

- osobna hygiena

- prevencia pred chorobami
- raciondlna vyziva

- kazdodenny pohyb

- relaxacné cvicenie

- zaujat’ pozitivne postoje k dodrziavaniu zasad
zdravej vyzivy

- pomenovat’ Skodlivost’ fajcenia a inych drog

- aplikovat’ principy zdravého Zivotného $tylu

- zaujat’ pozitivny postoj k pravidelnému
cviceniu a telesnému pohybu

RODINNA VYCHOVA A VYCHOVA K MANZELSTVU A RODICOVSTVU

Obsahové Standardy

Vykonové Standardy

- porozumenie a tolerancia v partnerskom
Zivote

- rizikovy partner

- vernost’, spolupraca, dovera, reSpekt

- porozumiet’ mravnym aspektom rodinného
Zivota

- zaujat’ pozitivny postoj k zodpovednosti
vztahu k partnerovi

- prejavy tyrania v rodine
- krizové centra

- sexualne kontakty
- nasledky, zodpovednost’
- planované rodiovstvo

- zaujat’ pozitivne postoje k zodpovednému
vzt'ahu k sexualnemu Zivotu, k manzelstvu
a rodicovstvu

- zakladné prace v domécnosti
- hospodarenie
- del'ba prace

- prejavit praktické zru€nosti stivisiace
so zivotom v rodine




EKOLOGICKA VYCHOVA

Obsahové¢ Standardy

Vykonové Standardy

- Setrenie energiami
- triedenie odpadov
- starostlivost’ o okolie SI

- schopnost’ samostatnej ¢innosti pri ochrane
zivotného prostredia




Vyvchovné osnovy

Vychovné osnovy nadvdzuju na vychovné Standardy. Vychovavatelia maja povinnost
stanovené vychovno-vzdelavacie ciele plnit’ pocas celého Skolského roka prostrednictvom
daného obsahu, pricom maji Gplni samostatnost’ vo vol'be metdd a foriem prace. Uvedené
metddy a formy maju odportacajuci charakter.

SPOLOCENSKA VYCHOVA
Ciel Obsah Metody, formy  Lro€. Il.ro¢. 1ll.ro¢ 1V.rocC.
Posilnit’ hrdost’ slovenské tradicie - prezentécia 2 2 2 2
Kk narodne;j a zvyky, kultrne - vystava
a Statnej pamiatky - interaktivne
prislusnosti na Slovensku podujatia

-asertivita - rozhovor 3 2 2 1
Pochopit’ vyznam - diskusia - argumentacia
kultirneho spra- - prejavy formy a debata
vania a kultarneho  Sikanovania - beseda
presadzovania sa v skole, internate s odbornikom

na pracovisku

kultivovat’ kul- - neverbalna komu- - hranie roli 2 2 1 2
turu vyjadrova- nikacia - dramatizécia
nia sa -verbalna komu- - zazitkova

nikacia aktivita
Kultivovat - praca s moder- - zayjmovy krizok 1 2 1 2
zruénosti, nymi IKT

vyuzivat' vSetky
dostupné formy

komunikacie
Participovat’ - sutaze, kvizy - diskusia 1 2 3 3
na Zivota v SI - kultarne podujatia - anketa
- z1acka rada - dotaznik
Vediet’ samo- - komunikéacia - brainstorming 2 2 3 3
statne a kriticky v konflikte - tréning
riesit’ konflikty - komunikacia, - hranie roli
ktora poméha - mediacia
- mediacia
konfliktu
Osvojit’ si - participacia -beseda s odbor- 2 2 2 3
informacie - dobrovol'nictvo nikmi
0 principoch - obcianske zdru- -prezentacia
aktivneho - neformalne skupiny -peer program
obcianstva mladych l'udi -zé&zitkova hra
Rozvijat’ schop- - medzil'udské - rozhovor 2 2 2 3
nosti tvorit’ vzt'ahy - diskusia
kvalitné medzi- - empatia - empatickd analyza
ludské vztahy - antipatia - interaktivne
- tolerancia podujatia

Uvedomit sa - sebavzdelavanie - motivacia 2 2 2 1



potrebu samo- - vyty¢enie osobnych

- vyjasnenie hodnot

statného rozvijania  cielov - hodnotenie
svojej osobnosti - rozhovor
Pochopit’ vyznam - spolupraca - aktiv vych.skupin  prieb. prieb. prieb. prieb.

aktivnej spolu-
prace s ostatnymi

a kooperacia

- praca v komisii SI

Tud’'mi - priprava podujati
vo VS a SI
MRAVNA VYCHOVA
Ciel Obsah Metody a formy  Lro€. ILro¢. 1ll.ro¢ .IV.ro¢.
Orientovat’ sa - spolupraca - brainstotming 2 3 3 3
v l'udskych - zodpovednost’ - vyjasnenie
hodnotach - tolerancia hodnét
- samostatnost’ - priklad
- rozhovor
- hranie roli
- praca v komisii ST
Pochopit’ vyznam - zodpovednost’ - motivacia 4 5 5 5
pozitivnych a participacia - vyjasnenie
hodnot, ako st Skolsky poriadok hodnét
zodpovednost’, internatu - rozhovor
spolupraca , - rezim dna - hodnotenie
tolerancia - stereotyp - priklad
- predsudok - tréning
- diskrimindcia
Vediet prevziat - povinnosti Ziaka - motivacia 2 3 3
zodpovednost’ - sebauvedomenie - hodnotenie
za svoje - priklad
spravanie
Rozvijat - sebariadenie - hranie roli 2 4 4 3
zrucnosti seba- - sebamotivacia - reflexia
hodnotenie,seba- - empatia - autoreflexia
riadenia,seba- - zazitkova hra
motivacie - analyza
a empatie
Pomenovat svoje - sebahodnotenie - hranie roli 2 4 4 2
silné a slabé - sebaucta - autoreflexia
stranky - empaticka
analyza
- priklad
Prejavit’ uctu -rodicia a deti - motivacia 2 4 4 1
k rodicom, - postoj k ¢lenom - rozhovor
star§im,spolu- rodiny a ostatnym - diskusia
byvajucim I'ud’om - tréning
- generacné konflikty beseda s odbor-
- problémy zdravotne nikmi

znevyhodnenych




Pochopit’ vyznam - zakladné l'udské - aktivizacia 2 3 3 1
dodrziavania prava - vyjasnenie hodnot
Pudskych prav - detské prava - beseda
a zakladnych - prava ziaka - diskusia
slobdd - argumentacia
Rozvijat pravne - dodrziavanie - diskusia 2 2 2 2
vedomie a porusovanie - beseda s odbor-
Pudskych a detskych nikmi
a detskych prav - hranie roli
PRACOVNA VYCHOVA
Ciel Obsah Metody a formy  Lro€. ILro¢. 1ll.ro¢ .1V.ro¢.
Pochopit’ potrebu - sebavzdelavanie - motivacia 6 3 3 3
samostatnosti - rezim dna - povzbudenie
V priprave na - povinnosti - aktivizacia
vyucovanie Ziaka - hodnotenie
-vz4jomna pomoc
Vyuzivat’ efek- - ako sa ucit’ - motivacia 5 2 2 2
tivne sposoby - psychohygiena - povzbudenie
ucenia sa - ucenie Sa - rozhovor
- ako zvladnut’ - vzajomna pomoc
- maturitné skusky - beseda
Pochopit’ vyznam - osobné ciele - motivacia 4 2 2 1
CeloZivotného - aktivizacia
Vzdelavania - rozhovor
- diskusia
- hodnotenie
Vediet’ samo- - sebahodnotenie - motivacia 4 2 2 1
statne si stanovit'® - vyber - rozhovor
osobné ciele zamestnania - diskusia
- beseda s
odbornikom
Chépat’ vyznam - sebavzdelavanie - motivacia 4 2 2 2
osobnej zodpo- - osobné ciele - rozhovor
vednosti za a ocakavania - diskusia
vykonanu pracu - kde na vysoku - beseda s
Skolu odbornikom
- prava a povinnosti - reflexia
zamestnanca - autoreflexia
Vediet pracovat - sitazivé - diskusia 4 2 2 2
v skupine Spravanie - rozhovor
- spolupracujice - tréning
spravanie - interaktivne

- podujatia




Rozvijat’ - netradi¢né - motivacia 4 2 1
manualne pracovné postupy - aktivizacia
zruénosti - praca s roznym - priklad
materidlom - Zaujmovy
krazok
Ziskavat’ zru¢- - zaklady - motivacia 4 2 1
nosti potrebné upratovania - aktivizacia
pre prakticky - udrzba odevov - rozhovor
zivot vlastna praca
Ziskavat’ - projekty - motivacia 1 1
informacie internatu - aktivizacia
o alternativnych - obCianske - vysvetl'ovanie
pracovnych zdruzenia - beseda s odbor-
zrucnostiach nikom
ESTETICKA VYCHOVA
Ciel Obsah Metody a formy  Lro€. ll.ro€. lll.ro¢ .IV.ro¢.
Posilnit’ Gctu ku - regionalne tra- - prezentécia kul- 3 3 3 2
kultdrnym narod- dicie a zvyky tarnych tradicii
nym hodnotdm - kultirne pamiatky a zvykov
regionu a Slovenska - diskusie
- menSiny - z&zitkové hry
- kultirne zvyky
a prejavy inych
narodov
Rozvijat’ vzt'ah - hudba - zayjmovy krazok 2 2 2 -
k umeniu - vytvarné umenie - vystavy
Rozvijat’ talent - zaujmove kruzky - motivacia 4 4
a umelecké - vlastna tvorba - aktivizacia
schopnosti - vystavy
Prejavovat’ zaujem - divadlo - motivacia 2 2
o0 vSetky formy - vystavy - aktivizacia
umenia - koncert - navsteva kul.
podujatia
Prejavovat’ vztah - kultura vyjadro- - motivacia 2 2
k estetickej vania sa - priklad
uprave prostredia - kultura stolo- - rozhovor
vania
Podiel’at’ sa na - vlastna praca - hodnotenie 2 2 1
tvorbe estetic- - pozdrav - zé&zitkova hra

- predstavenie sa

- kultura vyjadro-
vania sa

- vulgarizmy

kého prostredia




Pochopit’ vyznam - participacia - motivacia 3 2 1
tvorivého sposobu - vytyCovanie - diskusia
Zivota osobnych cielov - rozhovor
- hodnotenie
a sebahodnote

TELESNA VYCHOVA
Ciel Obsah Metody a formy  lLro€. Il.ro¢. 1ll.ro¢ .1V.roc€.
Kultivovat’ hygie- - osobnd hygiena - motivacia 3 2 2 1
nické navyky - psychohygiena - rozhovor

- trening

- hodnotenie
Pochopit’ vyznam - prevencia pred - motivacia 3 1
preventivnej sta- chorobami - rozhovor
rostlivosti o svoje - vysvetl'ovanie
zdravie - beseda
Rozvijat’ schop- - preventivne - diskusia 2 2
nost’ zodpoved- zdravotné - vysvetlovanie
nosti za svoje prehliadky - beseda s odbor-

nikom

Rozvijat’ schop- - relaxacné - motivacia 4 5 5 5
nost’ relaxovat’ cvicenia - aktivizacia
pravidelnym - otuZovanie - tréning
cvi¢enim a pohy- a posiliovanie - zauymovy kruzok
bom organizmu
Pochopit’ skodli- - nie faj€eniu - motivacia 2 2 2 2
vost’ faj¢enia - nie drogam - priklad
alkoholu a inych - vysvetl'ovanie
drogam - diskusie
Pochopit’ vyznam - raciondlna - motivacia 2 2 2 2
dodrziavania za- strava - priklad
sad zdravej vyzZivy - vysvetlovanie
Poznat’ principy - zdravy zivotny - motivacia 2 2
zdravého Zivot- Styl - aktivizacia
né¢ho Stylu - zvladnutie - priklad

stresu a zataze

- vysvetl'ovanie




RODINNA VYCHOVA A VYCHOVA K RODICOVSTVU

Ciel Obsah Metody a formy  Lro€. ILro¢. 1ll.ro¢ .IV.ro¢.
Pochopit’ vyznam - porozumenie - vyjasnenie hodnét 6 6 4 4
zodpovedného a tolerancia - diskusia

vztahu k partner- - prejavy tyrania - beseda

stvu - krizové centra s odbornikom

Pochopit’ mravné - vernost’ - vyjasnenie 6 6 10 10
aspekty rodin- sexualne kontakty hodno6t

ného Zivota - nasledky, zodpoved- - beseda

nost’ ,spolupréca
dovera

s odbornikom

Rozvijat’ praktické - zékladné prace - aktivizacia 6 6 6 6
zru¢nosti suvi- v domécnosti - diskusia
siace s rodinnym - hospodarenie - vysvetlovanie
zivotom - del'ba prace , - hranie roli

spolupraca
EKOLOGICKA VYCHOVA
Ciel Obsah Metody a formy  Lro€. ll.ro€. llL.ro¢ .IV.ro¢.
Pochopit’ - Setrenie energiami - aktivizacia 1 1 1 1
vyznam aktivnej - vysvetlovanie
ochrany Zivotné- - priklad
ho prostredia - beseda

- dobrovolnictvo

Rozvijat’ zruénosti - triedenie odpadu - motivacia 1 1 1 1
pri samostatnej - aktivizacia
¢innosti na tvor- - vysvetl'ovanie
be a ochrane - priklad
zivotného prost- - beseda
redia - sit’az
Pochopit’ vyznam - participacia - motivacia 1 1 1 1
Aktivnej ochrany - vlastna - vysvetl'ovanie
Zivotného ¢innost’ - beseda
Prostredia -sutaz




